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O FIRMIE

W 1987 roku w Minsku Mazowieckim Wojciech Ruta otworzyt wtasng firme transportowa,
ktéra od roku 1993 oferowata transport cementu luzem.

Dzis Ruta Transport dysponuje flotg liczagcg ponad 180 zestawow drogowych i zatrudnia
300 pracownikow.

Specjalizujemy sie w transporcie drogowym neutralnych materiatéw sypkich luzem w
naczepach typu silos. Swiadczymy ustugi transportowe na terenie Unii Europejskie;j.
Mamy ponad 100 statych klientow w Europie. Rocznie przejezdzamy ponad 20 min
kilometrow i transportujemy 900 tys. ton.

Naszym celem jest dostarczenie ustug najwyzszej jakosci. Komunikacja, zaangazowanie,
partnerstwo i odpowiedzialnos¢ sg statym elementem wszystkich podejmowanych przez
nas dziatan. JesteSmy nastawieni na tworzenie dtugoterminowych relacji biznesowych.



ZARZAD

W Zarzgdzie Ruta sp. j. od 2014 roku obok Prezesa Wojciecha Ruta
zasiadajg jego synowie:

Michat Ruta (z lewej) - Dyrektor Transportu

Grzegorz Ruta (z prawej) - Dyrektor Handlowy




MISJA

“Skracamy dystans” miedzy producentem
a odbiorcg towaru.

Profesjonalng obstuge zlecenia transportu
gwarantujg: kombinacja doswiadczenia
dyspozytorow i kierowcdw, nowoczesny sprzet oraz
rozwigzania dla indywidualnych potrzeb naszych
klientow.

Respektujemy prawo i ustalenia biznesowe.
Minimalizujemy zanieczyszczenia srodowiska

powstate w trakcje realizacji ustug transportu,
serwisu i myjni.

Wzmacniamy pozytywne relacje z pracownikami,
angazujemy sie spotecznie i wspieramy edukacje.




Konsekwentny rozwdéj, wytrwata praca i pasja powoduja,
ze zdobywamy pozycje lidera w branzy transportu
drogowego neutralnych materiatéw sypkich luzem w
silosach w Europie Srodkowo-Wschodnie;.

JesteSmy wewnetrznie silng firma.
Zwiekszamy standardy w relacjach z klientami.
Wykorzystujemy nasze doswiadczenie, wiedze i

oferujemy wysokiej jakosci ustugi, by zapewni¢ naszym
partnerom handlowym korzysci biznesowe.

Dysponujemy nowoczesng flotg pojazdéw,
zatrudniamy specjalistéw, inwestujemy w rozwoj
firmy zwiekszajgc jej potencjat i wartosé.

WIZJA




WARTOSCI

Komunikacja - szybki przeptyw
informacji to najwazniejszy element
w efektywnym zarzadzaniu
procesami logistycznymi.

Partnerstwo - jestesmy zorientowani
na dtugofalowe relacje z naszymi
kontrahentami, wymieniamy sie
wiedzg i poglgdami, rozumiemy
wzajemne potrzeby oraz obdarzamy
sie szacunkiem i zaufaniem.

Zaangazowanie - zadania realizujemy
z pasjg, zalezy nam na zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb klientow,
dziatamy elastycznie i szukamy
odpowiednich rozwigzan w kazdej
sytuacji.

Odpowiedzialnos¢ - bierzemy petng
odpowiedzialnos¢ za jakos$¢
Swiadczonych ustug, bezpieczenstwo
jest dla nas szczegodlnie wazne,
kierujemy sie zasadami etyki biznesu
i promujemy dobre praktyki na rynku
ustug transportowych.




W Ruta Transport zasady 3
etyki i zgodnosci z _ ;
obowigzujgcymi : ~ My 743
przepisami sg wdrazane ' -y ‘ \\
na wszystkich poziomach . £ ‘ 1 8
Spoiki, zgodnie z jej _ ' -
podstawowymi ;
wartosciami uczciwosci i
szacunku. Zobowigzuje
nas misja naszego

przedsiebiorstwa — K O DEK S ETYKI

,Skracamy dystans” jako

niezawodny tgcznik Kodeks Etyki Ruta Transport jest potwierdzeniem
pomigdzy dostawca a naszego wspolnego zaangazowania w promowanie
odbiorcg towaru, ale wartosci wyrastajgcych z zaufania i szacunku dla
réwniez dystans pracownikéw, klientéw, dostawcéw, partneréw.

spoteczny w ramach

spoteczne; Celem Kodeksu Etyki jest ksztattowanie wtasciwej
OQDOW'edZ'amOSC' kultury pracy zarowno wewnatrz Ruta Transport jak
biznesu. i pomiedzy Spotkg a jej otoczeniem.

Wierzymy w Kodeks Etyki jest wyznacznikiem wiasciwego

odpowiedzialny postep, w postepowania w miejscu pracy i pomaga nam w
ktéry wpisane jest podejmowaniu codziennych decyzji. Wzmacnia nas
poszanowanie wszystkich jako zespdt. Buduje rowniez nasz wizerunek jako
ludzi. Tak wyznaczona firmy stabilnej, odpowiedzialnej i spotecznie

misja bytaby pozbawiona zaangazowanej.

znaczenia, gdyby nie byta

poparta konkretnymi Kodeks Etyki jest punktem odniesienia dla kazdego

zobowigzaniami w naszej i wszystkich z nas — dla wtascicieli, kierownikow,

codziennej dziatalnosci. pracownikow, stazystow, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i zakres obowigzkow.




ETYKA
PRACODAWCY

Ruta Transport potwierdza swoje zaangazowanie w podejmowanie niezbednych dziatan
w zakresie zdrowia, higieny, bezpieczenstwa oraz poprawy warunkéw pracy swoich

pracownikow poprzez:

Szacunek dla cztowieka jest kluczowg wartoscig Ruta Transport, ktéra w szczegolnosci
pozwala nam zagwarantowac¢ godne traktowanie, brak dyskryminaciji, roznorodnosc,
zaufanie i wysokg jakos¢ zycia w pracy. Uznajemy, szanujemy i przestrzegamy prawa

zapewnianie zdrowego, bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy;
ciggtego doskonalenia zawodowego, zwracajgc szczegodlng uwage na kwestie

Zwigzane z bezpieczenhstwem;

objecie pracownikéw profilaktyczng opiekg zdrowotng;
wdrazanie programow poprawy warunkow pracy;
zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw zakazu spozywania alkoholu oraz

substancji niedozwolonych podczas pracy.

cztowieka — w tym prawa pracownikow.

Tworzymy Srodowisko i miejsce pracy
wolne od dyskryminacji.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji
zwilaszcza z powodu pfci, rasy, wieku,
pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci,
Swiatopogladu, orientacji seksualnej,
statusu spotecznego, stanu cywilnego,
inwalidztwa, przynaleznosci do partii
politycznych i zwigzkéw zawodowych oraz
sposobu zatrudnienia.

Gwarantujemy wolnosc¢ zrzeszania sie,
ochrone prawa do organizowania sie i
sporéw zbiorowych oraz wyfaniania
przedstawicieli pracownikow.

Eliminujemy wszelkie formy pracy
przymusowej lub obowigzkowe;j.
Przestrzegamy zakazu pracy dzieci (czyli
0sbb ponizej minimalnego ustawowego
wieku zatrudnienia).




ETYKA
PRACODAWCY

W Ruta Transport nie tolerujemy mobbingu. Zapobiegamy
sytuacjom, w ktérych pracownicy mogliby doswiadczy¢ form
przemocy psychicznej, molestowania fizycznego,
seksualnego, werbalnego lub innego. W zwigzku z tym
wszelkie przejawy, uwagi, zachowania lub naciski, ktorych
celem lub skutkiem jest pogorszenie warunkdw pracy,
prowadzgce do zmiany fizycznego lub psychicznego stanu
zdrowia pracownika sg zabronione. Kadra kierownicza ma
obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez
sprawowanie nadzoru nad kierowanym przez nich
personelem oraz poprzez zarzgdzanie pracownikami oparte
na poszanowaniu ich godnosci.

Mamy swiadomosc¢ roli kapitatu spotecznego i jej wptywu na
stabilne funkcjonowanie firmy i jej dalszy rozwg;j. Stale
budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania
zmierzajgce do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy i
wysokiej kultury organizacyjnej:
« prowadzimy transparentng polityke kadrowg i ptacowa;
« wspieramy rozwoéj kompetencji pracownikow;
« W miare mozliwosci zaspokajamy potrzeby socjalne i
kulturalne pracownikéw;
« kladziemy nacisk na rownowage miedzy pracg a zyciem
prywatnym naszych pracownikow;
« gwarantujemy i szanujemy czas pracownikow na
wypoczynek i aktywnosc¢ niezawodowa.

Dbamy o komunikacje wewnetrzng. Dialog z pracownikami
jest istotnym elementem zarzgdzania firmg. Uznajemy, iz
pracownicy majg prawo do dostepu do informacji oraz do
konsultacji, swobodnego zrzeszania sie i tworzenia
organizacji pracowniczych.

Chronimy dane osobowe naszych pracownikéw oraz ich
prywatnosé. W celu zapewnienia ochrony danych wdrazamy
stosowne, zgodne z przepisami, rozwigzania organizacyjne i
techniczne. Pracownicy sg informowani o prawie pracodawcy
do monitorowania powierzonego im sprzetu (komputery,
telefony), pomieszczen pracy i dokumentaciji.




ETYKA
PRACODAWCY

W Ruta Transport stawiamy na prace zespotowa, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem. Kazdy z naszych pracownikow jest waznym ogniwem w tancuchu
wartosci. Budujemy wzajemne zaufanie i dobrg atmosfere pracy. W dialogu szanujemy
poglady innych i jesteSmy otwarci na nowe spojrzenie. Budujemy relacje oparte na
wzajemnym szacunku, jasnej komunikacji i wspieraniu sie. Korzystamy z talentéw
pracownikow i szanujemy roznorodnosc.




ETYKA
PRACODAWCY

Naszym nadrzednym celem jest
budowanie srodowiska pracy wolnego
od jakichkolwiek form mobbingu i
dyskryminacji - miejsca, w ktorym
kazdy pracownik czuje sie szanowany,
doceniany i moze realizowac¢ swoje
obowigzki w atmosferze wspotpracy
oraz wzajemnego zrozumienia.

Kluczowe zatozenia:

W 2025 roku firma Ruta podjeta
kolejny krok w kierunku wzmocnienia
kultury organizacyjnej opartej na
szacunku, bezpieczenstwie i
odpowiedzialnosci. W trosce o
zdrowie, dobre samopoczucie oraz

komfort pracy catego zespotu Ruta
Transport zostata wdrozona
»Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjna”.

- Reagowanie — przeciwdziatamy zjawiskom mobbingu, dyskryminacji,
molestowania oraz nierownego traktowania w miejscu pracy.

- Zapobieganie — podejmujemy dziatania interwencyjne w przypadku zaistnienia
lub podejrzenia zjawiska mobbingu lub dyskryminacji.

« Wsparcie — prowadzimy dziatania sprzyjajgce budowaniu relacji miedzy
pracownikami.

10



11

ETYKA
PRZEDSIEBIORSTWA

Etyka biznesowa jest podstawg naszego dziatania.
Okresla, w jaki sposdb zarzgdzamy relacjami z
naszymi klientami, dostawcami, ustugodawcami,
wiadzami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, jak ich chronimy i jak okazujemy im
szacunek.

A

Ruta Transport zobowigzuje sie do:

« uwzglednienia wartosci etycznych we wszystkich
codziennych dziataniach;

« zapobiegania i wykrywania przypadkow tamania
zasad etycznych oraz naruszen zasad
nieposzlakowanej uczciwosci;

« walki z korupcjg i ptatng protekcja.

Relacje z partnerami biznesowymi, ich zaufanie do
naszych ustug sg dla nas niezwykle wazne. Zaufanie
umozliwia trwaty rozwaj firmy.

Ruta Transport zobowigzuje sie do:

« budowania z partnerami biznezowymi relacji
opartych na szacunku i przejrzystosci;

« kierowania sie zasadami uczciwej konkurenciji;

« przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony
konsumentéw;

» przestrzegania przepisow, procedur oraz
wymagan technicznych i srodowiskowych, ktére
majg zastosowanie do oferowanych ustug i
produktow;

» przestrzegania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

W Ruta Transport dziatamy zgodnie z prawem, przestrzegamy przepiséw zawartych w
prawie powszechnie obowigzujgcym oraz wewnetrznych regulacjach. Dbamy o zgodnosc¢
proceséw z obowigzujgcymi regulacjami. Stale aktualizujemy naszg wiedze z zakresu
wymagan prawnych odnoszgcych sie do naszej dziatalnosci.



ETYKA
PRZEDSIEBIORSTWA

W Ruta Transport dbamy o
bezpieczenstwo informacji, chronimy
dane osobowe. Ze szczegbling uwagag
stosujemy przepisy prawa regulujgce
przeptyw informacji poufnych,
wrazliwych, stanowigcych tajemnice
firmy. Chronimy dane osobowe
naszych pracownikow i partherow
traktujgc je w sposob rzetelny i poufny
oraz przeciwdziatamy ich
niewtasciwemu wykorzystaniu.

Ruta Transport zobowigzuje sie do:

 przestrzegania zasad poufnos$ci, zwtaszcza poprzez ochrone
danych osobowych - ochrona danych osobowych zwieksza
poziom zaufania, jakim obdarzajg nas pracownicy, klienci i
dostawcy;

 przestrzegania przepiséw prawa i regulacji dotyczgcych
ochrony danych osobowych obecnych i/lub potencjalnych
klientow oraz zapewnienia ich bezpiecznego i zgodnego z
przepisami przetwarzania;

« utworzenia procedur i narzedzi do ochrony danych
osobowych swoich pracownikow oraz klientow /
uzytkownikow i dostawcow;

« podnoszenia poziomu swiadomosci ochrony danych
osobowych wsréd wszystkich pracownikow.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakos¢ naszych ustug. Ruta Transport specjalizuje sie w
krajowym i miedzynarodowym transporcie drogowym neutralnych materiatéw sypkich
pochodzenia mineralnego luzem w silosach. Dostarczamy swiatu ustugi o najwyzszej
jakosci. Posiadamy uznane na swiecie certyfikaty Swiadczgce o najwyzszej jakosci
naszych procesow oraz ustug. Od lat spetniamy oczekiwania klientéw w odniesieniu do
jakosci i bezpieczenstwa, budujgc tym samym stabilne i dtugotrwate relacje biznesowe.
Wyrazem zaangazowania kierownictwa w utrzymanie wysokiego poziomu swiadczonych
ustug w firmie jest okres$lenie polityki sktadajgcej sie z:

- deklaracji polityki jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, zagadnien

Srodowiskowych, ochrony oraz CSR;
« celow dotyczgcych jakosci oraz zrownowazonego rozwoju.
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SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC

BIZNESU

Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) stanowig dla Ruta Transport jeden z kluczowych
elementow strategii. Wzmacniajg zaufanie naszych
interesariuszy — klientéw, pracownikéw, partnerow
biznesowych i spotecznosci lokalnych — a takze budujg
dtugoterminowg wartosc¢ firmy. Rozumiemy, ze
konsekwentne wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju
nie jest juz wytgcznie wyborem wizerunkowym, lecz
strategiczng koniecznoscia.




SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

Na potrzeby realizacji projektow w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Ruta Transport stworzyta specjalne logo. W centrum logotypu znajdujg sie

piktogramy podstawowych obszaréw dziatalnosci CSR-owej firmy.

Edukacija i kultura Aktywnos¢ sportowa
Wspotpraca ze szkotami, Wspieranie inicjatyw lokalnych
instytucjami kulturalnymi, promujgcych zdrowy tryb zycia
szkolenia pracownikow. wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspieranie i promocja Ochrona srodowiska
lokalnej spotecznosci

Przemyslane inwestycje w
nowoczesng infrastrukture, flote,
szkolenia kierowcow z
ekonomicznej jazdy, zwiekszanie
Swiadomosci publicznej na temat
kwestii zwigzanych z trwatym
ograniczaniem zanieczyszczania
srodowiska naturalnego.

Promocja Minska Mazowieckiego,
wsparcie dla przedsiewziec, ktorym
przyswiecajg takie wartosci, jak:
edukacja, dbatos¢ o srodowisko
naturalne, zdrowy styl zycia,
promocja kultury.

14
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SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

W ramach realizacji strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dziatah w
obszarze ESG, Ruta Transport konsekwentnie angazuje sie w rozwoj kapitatu ludzkiego i
wspieranie lokalnego systemu edukaciji. Kluczowym elementem tych dziatan jest
dtugofalowa wspotpraca z placowkami edukacyjnymi w Minsku Mazowieckim, obejmujgca
Zespot Szkot Ekonomicznych (od 2018 roku) oraz Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im.
Powstancow Warszawy (od 2019 roku).

Celem partnerstw jest wspieranie mtodziezy
w zdobywaniu praktycznych kompetencji
zawodowych oraz utatwianie ptynnego
przejscia z etapu edukacji do aktywnosci
zawodowej. W ramach wspotpracy uczniowie
majg mozliwos$¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz uczestnictwa w zajeciach
praktycznych realizowanych w rzeczywistym
Ssrodowisku operacyjnym przedsiebiorstwa
transportowego. Organizowane przez firme
lekcje pokazowe umozliwiajg uczestnikom
poznanie specyfiki branzy transportowej oraz
funkcjonowania nowoczesnej infrastruktury
logistycznej. Zaplecze techniczne Ruta
Transport, a takze wiedza i dodwiadczenie
wykwalifikowanej kadry stanowig istotne
wsparcie w rozwijaniu kompetenc;ji
technicznych i zawodowych mtodych osaob.

Ruta Transport wspiera réwniez najbardziej zaangazowanych ucznidéw poprzez
dofinansowanie kursoéw prawa jazdy oraz szkolen umozliwiajgcych zdobycie kwalifikaciji
kierowcy zawodowego. Odpowiadamy tym samym na rosngce zapotrzebowanie rynku na
wykwalifikowanych pracownikéw sektora transportu i logistyki. Wybrani uczestnicy
programéw edukacyjnych majg mozliwos¢ kontynuowania swojej $ciezki zawodowej w
strukturach firmy. Miedzy innymi w ten wiasnie sposéb budujemy stabilny i kompetentny
zespot oraz wspieramy rozwoj lokalnego rynku pracy.



SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

Dziatania edukacyjne Ruta Transport obejmujg takze inicjatywy skierowane do uczniéw
na réznych etapach ksztatcenia, ktérych celem jest rozwijanie Swiadomosci zawodowej
oraz promowanie bezpiecznych i odpowiedzialnych postaw spotecznych. W ramach
programu ,Bezpiecznie z Ruciakiem” firma przeprowadzita warsztaty z zakresu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym dla okoto 1 600 ucznidéw klas 0—3 szkot
podstawowych, wspierajgc ksztattowanie wtasciwych postaw juz od najmtodszych lat.

Ponadto Ruta Transport realizuje dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do
uczniéw starszych klas szkét podstawowych, szkdt ponadpodstawowych oraz studentéw,
promujgc szkolnictwo branzowe i nauki Sciste oraz prezentujgc mozliwosci rozwoju
zawodowego w sektorze transportu. W inicjatywach tych uczestniczyto tagcznie okoto 170
uczniow. Firma aktywnie uczestniczy takze w wydarzeniach branzowych i edukacyjnych
(jak konferencje, panele dyskusyjne), podczas ktérych przedstawiciele Ruta Transport
dzielg sie wiedzg na temat kompetenciji kluczowych dla przysztych pracownikéw oraz
wyzwan i perspektyw sektora transportowego.
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PRACOWNICY
- RODZINA RUTA TRANSPORT

Najwazniejszg wartoscig w Ruta Transport sg ludzie. Pracownikom zapewniamy
przyjazne miejsca pracy, stabilne zatrudnienie i rozwoj zawodowy. Dbajgc o poczucie
bezpieczenstwa i realnego wsparcia, oferujemy rowniez szereg benefitow pozaptacowych
finansowanych lub wspétfinansowanych przez pracodawce.

Wobec pracownikéw stosowane sg nastepujgce zasady:
wszystkim pracownikom oferowane sg komfortowe warunki pracy,
wszyscy traktowani sg z szacunkiem,
wszystkie decyzje zwigzane z mianowaniem na stanowisko, promocjami
pracownikow opierajg sie wytgcznie o ich kwalifikacje i zastugi, zgodnie z
zasadami rbwnouprawnienia,
pracownicy sg angazowani i motywowani do jak najlepszej pracy,
pracownicy sg wynagradzani w sposob uczciwy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zgodnie ze stawkami rynkowymi, adekwatnie do swoich
kwalifikacji i osiggnie¢, a system benefitéw jest klarowny,
nieetyczne zachowania wsrod pracownikéw nie sg tolerowane.

Pracownikom zapewniamy:
pewnosc i stabilnosS¢ — umowe o prace w organizacji o ugruntowanej pozycji i
nowoczesnym podejsciu do biznesu,
konkretne wynagrodzenie — dopasowane do doswiadczenia i zaangazowania
— u nas liczy sie realna wartosc,
szanse na rozwoj — wspieramy i dajemy przestrzen do rozwoju zawodowego
indywidualng sciezke rozwoju,
prace w atmosferze wzajemnego wsparcia, wspotpracy i dzielenia sie wiedza,
jasno okreslone procesy i kultura oparta na wzajemnym szacunku.




PRACOWNICY
- RODZINA RUTA TRANSPORT

%(%J Prywatna opieka medyczna
J

(/ M) Ubezpieczenie na zycie
L

g_=

MY

Dofinansowanie do okularow

Karta sportowa MultiSport

Dofinansowanie nauki jezykow,
== szkolen i kursow

Mozliwosci uzyskania uprawnien

Pomoc socjalna

o 3o  Spotkania integracyjne
Paczki swigteczne
I upominki okolicznosciowe

Pl Parking dla pracownikow
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PRACOWNICY
- RODZINA RUTA TRANSPORT

Zalezy nam na budowaniu partnerskich relacji z naszymi pracownikami i dobrej
atmosferze w pracy, dlatego cyklicznie organizujemy spotkania integracyjne dla
pracownikéw. Swietujemy Dzien Kierowcy i organizujemy konkursy dla pracownikéw, jak
konkurs fotograficzny dla kierowcéw "Ruta Transport w kadrze", czy konkurs plastyczny
dla dzieci wszystkich pracownikéw. Ponadto staramy sie celebrowac wspdlnie rézne dni
Swigteczne. Pracownicy firmy o stazu pracy 10, 20 lat i wiecej otrzymujg szczegdlne
wyréznienia i podziekowania za swoje zaangazowanie.

W ramach doskonalenia komunikacji organizujemy regularne spotkania kierownikow
dziatéw z Zarzgdem firmy oraz kierownikéw z pracownikami ich dziatow.




PRACOWNICY
- ZATRUDNIENIE 2023-2025

® BIURO @ WARSZTAT/ MYJNIA/ GOSPOD.

@ KIEROWCY @ ZATRUDNIENIE RAZEM
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PRACOWNICY
- ZATRUDNIENIE

Ruta Transport zatrudnia 300 pracownikdéw:
« 221 kierowcow

« 53 pracownikow biurowych

« 11 pracownikow warsztatu

« 10 pracownikéw myjni

« 5 pracownikéw gospodarczych

Pracownicy myjni
3%
Pracownicy warsztatu

Pracownicy biurowi
17.7%

Kierowcy
73.7%



PRACOWNICY
- STAZ PRACY

Na rynku pracy firme wyroznia
wysoKki staz pracy:
« 13 pracownikow pracuje ponad 20 lat

« 65 pracownikéw pracuje ponad 10 lat
» 74 pracownikow pracuje ponad 5 lat
» 148 pracownikow pracuje ponizej 5 lat

ponad 20 lat
4.3%

ponad 10 lat
21.7%

ponizej 5 lat
49.3%

ponad 5 lat
24.7%
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PRACOWNICY
- SZKOLENIA

W roku 2025 przeprowadziliSmy tgcznie 39 szkolen.

Pracownicy biurowi
38%

Kierowcy (GMP)
55.4%

Pracownicy myjni
3%

Pracownicy warsztatu
4.3%




PRACOWNICY
- SZKOLENIA

Dziat Transportu - 15 szkolen

Dziat Finansowo-Ksiegowy - 7 szkolen
Dziat IT - 4 szkolenia

Dziat Sprzedazy - 4 szkolenia

Dziat Kadr i Ptac - 3 szkolenia

Dziat Administracji - 2 szkolenia

Dziat Marketingu i PR - 1 szkolenie

Szkolenia z kompetencji miekkich - 5 oséb
Szkolenia z kompetenciji twardych - 20 osob
Studia podyplomowe - 4 osoby

Kursy jezykéw obcych - 11 osob

24
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KIEROWCY
- SZKOLENIA Z BEZPIECZNEJ
| EKONOMICZNEJ JAZDY

Bezpieczenstwo pracy i realizacji zlecen jest dla Ruta Transport wartoscig. Dlatego
zawsze go przestrzegamy, a przyjete przez nas standardy przewyzszajg
obowigzujgce normy.

Firma przyktada duzg wage do dziatan
edukacyjnych i prewencyjnych z zakresu
bezpieczenstwa pracy oraz bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Rzadkie wypadki, jakie
zdarzajg sie podczas pracy mimo wysitkow i
Zaangazowania pracownikow, sg dogtebnie
analizowane nie tylko pod katem skutkéw,
ale przede wszystkim przyczyn i mozliwosci.
Poprzez promocje dobrych praktyk chcemy
zapobiega¢ podobnym sytuacjom w
przysztosci.

Wszyscy kierowcy otrzymujg "Podrecznik
kierowcy". To zbidr niezbednych informacji o
firmie Ruta Transport i obowigzujgcych
regulaminow, przepisow dotyczacych
bezpiecznej jazdy oraz procedur
zatadunkowych i roztadunkowych.
Podrecznik bazuje na przyjetych procedurach
postepowania, dobrych praktykach i
wymaganiach programu BBS
(bezpieczenstwa opartego na rutynowym
zachowaniu) w oparciu o wytyczne zawarte w
przewodnikach CEFIC/ECTA.




KIEROWCY
- SZKOLENIA Z BEZPIECZNEJ
| EKONOMICZNEJ JAZDY

W centrum transportowym Ruta Transport organizujemy dla naszych kierowcow cykliczne
obowigzkowe szkolenia z bezpiecznej i ekonomicznej jazdy. Od roku 2020 zatrudniony
jest w Ruta Transport wtasny trener kierowcéw, ktéry opracowuje plan szkolenia i
odpowiada za jego przeprowadzenie wsrod wszystkich nowo zatrudnionych kierowcow.

Szkodowosc OC

600 000 zt 40
500 000 74 35
30
400 000 zt 75
300 000 zt 20
200 000 zt 15
10
100 000 74 l c
0zt — 0
2022 2023 2024 2025
. SUMa rezerw 0zt 20400 z 0z 141 200 zt
suma wyptat 325997zt 351 1297t 555 948 7t 191 462 zt
e |iczba szkod 18 26 34 22
B SUMa rezerw suma wypfat e=@m=|iczba szkod
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DBALOSC

O SRODOWISKO NATURALNE

Wdrozenie i utrzymywanie systemu
zarzgdzania zgodnego z
wymaganiami normy ISO
9001:2015, GMP+B4, SQAS
Transport Service, SQAS Tank
Cleaning oraz wymaganiami
prawnymi.

W wyposazeniu nowoczesnych
cigagnikdw Scania i DAF we flocie
Ruta Transport znajdujg sie
elementy zwiekszajgce
bezpieczenstwo jazdy oraz komfort
pracy kierowcow.

Zuzycie paliwa zmniejsza sie
miedzy innymi dzieki trybowi Eco
Fuel w uktadzie napedowym,
aerodynamicznej konstrukcji
ciggnika oraz asystentowi
wydajnosci kierowcy (DPA), ktéry
wspiera go w osiggnieciu najbardziej
ekonomicznego stylu jazdy.

Standard GMP+ B4 dotyczacy
bezpieczenstwa przewozéw
tadunkow paszowych i
spozywczych. Sformutowano
Polityke Bezpieczenstwa
realizowang w scistym powigzaniu z
Politykg Systemu Zarzgdzania.

Ciggniki marki Scania i DAF sg
niezawodne i ekonomiczne w
uzytkowaniu. O wyborze tych marek
do floty Ruta Transport
zadecydowaty, m.in.
zaawansowane systemy
bezpieczenstwa oraz normy emis;ji
spalin.



DBALOSC
O SRODOWISKO NATURALNE

Nowoczesne centrum transportowe Ruta Transport wyposazone zostato w
pazdzierniku 2022 roku w 134 panele fotowoltaiczne o tgcznej mocy 50 kW, ktére
pokrywajg zapotrzebowanie centrum na energie elektryczng.

PoliczylisSmy, ze dzieki temu rozwigzaniu redukujemy miesiecznie emisje dwutlenku
wegla do atmosfery o 1 000 t, co daje nam ekwiwalent w postaci 200 posadzonych
drzew.

W biurze stawiamy nacisk na prawidtowg segregacje Smieci, oszczednos¢ papieru,
zrezygnowalismy z plastikowych butelek na wode, zbieramy elektrosmieci i zuzyte
baterie.
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DBALOSC

O SRODOWISKO NATURALNE
- MYJNIA POJAZDOW
CIEZAROWYCH | NACZEP

W roku 2018 Ruta Transport otworzyta w swoim centrum transportowym myjnie pojazdow
ciezarowych. Korzysta z niej przede wszystkim rodzima flota, a takze pojazdy klientow
zewnetrznych. Myjnia oferuje specjalistyczne mycia wewnetrzne siloséw i cystern. Oferta
myc¢ zewnetrznych skierowana jest do ciggnikow siodtowych ze wszystkimi rodzajami
naczep (m.in. silosy, cysterny, plandeki, chtodnie, wywrotki), a takze do smieciarek,
autobusow, pojazdow asenizacyjnych, dostawczych i innych.

Technologia z najwyzszej poétki

Myjnia zaprojektowana i wykonana zostata w oparciu o najnowsze wymagania
stawiane przez PSMC (Polskie Stowarzyszenie Myjni Cystern) i europejskie
stowarzyszenie EFTCO (European Federation of Tank Cleaning Organisations).
Zaprojektowanie jej powierzchni oraz wyposazenie powierzono firmie Czysta
Polska. Warunkiem do montazu kotta parowego Viessmann o pojemnosci catkowitej
3,88 m?®i o mocy cieplnej 890 kW z palnikiem Riello zasilanym gazem ziemnym,
pomp, gtowic myjgcych i suszarek na stanowiskach myjgcych byto zastosowanie
przytgcza gazu ziemnego o mocy przytgczeniowej 711 kWh/h i przytgcza prgdu o
mocy 75 kW.




DBALOSC

O SRODOWISKO NATURALNE
- MYJNIA POJAZDOW
CIEZAROWYCH | NACZEP

Zdajgc sobie sprawe z zagrozenia, jakie niesie ze sobg odprowadzanie do srodowiska
zanieczyszczonych sciekéw, Ruta Transport zastosowata w myjni podczyszczalnie
Sciekow typu Lugan 3000 o wydajnosci 3 000 litréw na godzine. Funkcjonuje ona na
bazie kombinacji technologii: odolejania chemicznego (flokulacji) i rozdziatu
rozdrobnionych ciat statych wykorzystujgcego réznice w zwilzalnosci sktadnikéw (flotaciji).
W pojedynczym procesie mycia zuzywa sie srednio od 1 do 1,5 m?® wody, ktéra trafia
nastepnie do zbiornika usredniajgcego o pojemnosci 30 000 litréw i podczyszczalni.
Dzieki temu woda przedostajgca sie do kanalizacji pozbawiona jest niebezpiecznych dla
srodowiska substanciji.
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Bezpiecznie i eko

W myijni Ruta Transport zastosowano przemyslane rozwigzania zabezpieczajgce
pracownikow, zaczynajgc od podestow sterowniczych dla operatoréw, zabezpieczen
przed upadkiem z wysokosci, a ha oczomyjkach konczgc. Utrzymanie czystosci
utatwia wytozenie podtogi i Scian myjni ptytkami o podwyzszonej odpornosci.
Wszystkie urzgdzenia podlegajg regularnym badaniom okresowym i konserwacji. W
zarzgdzaniu myjnig istotna jest ptynnos¢ pracy, dlatego kolejka do mycia musi by¢
odpowiednio zaplanowana, nalezy tez zapewnic srodki i narzedzia myjace.
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DBALOSC

O SRODOWISKO NATURALNE
- MYJNIA POJAZDOW
CIEZAROWYCH | NACZEP

W roku 2025 umyto w profesjonalnej myjni Ruta Transport:
» pojazdy rodzimej floty 4 177 razy

« pojazdy klientéw zewnetrznych 1 427 razy

pojazdy klientéw
zewnetrznych
25.5%

Korzystajgc z wiasnej
profesjonalnej myjni
pojazddéw ciezarowych i
naczep w roku 2025
oszczedzilismy paliwo
potrzebne do przejechania
100 000 km.

pojazdy rodzime;j floty
74.5%

Zbudowanie wtasnej profesjonalnej myjni pojazdoéw ciezarowych i siloséw umozliwito
Ruta Transport oszczednosci. Pojazdy nie muszg pokonywac kolejnych kilometrow do i z
myjni zewnetrznej, dzieki czemu efektywniej planujemy czas pracy kierowcow i
ograniczamy emisje dwutlenku wegla do atmosfery.



PODSUMOWANIE

Polityka CSR i ESG w Ruta Transport jest realnym narzedziem wspierajgcym
konkurencyjnosé, stabilnos¢ oraz dtugoterminowy rozwdj przedsigbiorstwa.

Konsekwentna realizacja strategii koreluje z systematycznym wzrostem liczby zlecen
transportowych oraz rozszerzaniem portfela klientéw.

Jednoczesnie wzrasta rozpoznawalnos¢ marki jako odpowiedzialnej i nowoczesnej
organizaciji, co przektada sig, m.in. na wieksze zainteresowanie kandydatow pracg w

firmie.

W zakresie tadu korporacyjnego firma rozwija przejrzyste procedury, standardy etyczne
oraz mechanizmy raportowania.

KLIENCI PL KLIENCI ZAGRANICZNI

@ KLIENCI RAZEM
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RILITA
TRANSPORT

Kontakt

Ruta sp.j.
Q ul. Sosnkowskiego 81
05-300 Minsk Mazowiecki

wams Www.ruta-transport.pl

{. +48-25 759 34 88

X

sekretariat@ruta-transport.pl




